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Offre d'apprentissage – Apprenti(e) Employé(e) de Commerce (100%) chez Lémanis SA, 
Lémanis, filiale CFF–SNCF au service du Léman Express 

Lémanis SA, filiale CFF-SNCF au service du Léman Express, est à la recherche d’un(e) 
apprenti(e) employé(e) de commerce. Cet apprentissage qui débutera en août vous permettra 
de découvrir et contribuer à quatre départements clés de notre entreprise, enrichissant ainsi 
votre expérience et votre compréhension du monde de l’entreprise. 

 
Lémanis, un choix évident pour votre apprentissage :  

• Une culture d’entreprise certifiée : Notre engagement pour le bien-être de nos 
collaborateurs a été honoré par la certification Great Place to Work en 2023 et en 2024 
ainsi que Best Workplaces Caring 2024. A ces trois certifications s’ajoutent la distinction 
comme Best Worplaces Suisse romande 2025, ce qui nous place parmi les meilleures 
entreprises suisses en termes de climat de travail. 

• Chez nous, le développement personnel et professionnel, ainsi que la satisfaction au 
travail ne sont pas seulement des mots, ce sont des valeurs que nous défendons et 
vivons au quotidien. Encadré(e) par des professionnels, vous apprendrez à maîtriser les 
outils et méthodes de travail modernes dans un environnement dynamique et exigeant. 

• Une expérience diversifiée : Vous ferez le tour de quatre départements différents que 
sont les Finances, le Marketing et Communication, la Qualité et les Ressources 
Humaines, vous offrant une vue d'ensemble et des compétences variées 

• L’agilité d’une PME et la force de l’appartenance à deux grands groupes : la taille de 
notre équipe permet une communication directe, un dialogue de qualité et une 
polyvalence des tâches, mais, étant une filiale commune aux CFF et à la SNCF, Lémanis 
vous donne aussi accès aux mondes ferroviaires Suisse et Français et aux perspectives 
qu’offrent ces deux grands groupes. 

• Une polyvalence pragmatique : Nous recherchons des esprits polyvalents et motivés.  
• Des frontières franchies avec succès : Évoluer dans un environnement transfrontalier 

complexe ne fait pas peur à notre équipe. Nous recherchons des personnes qui aiment 
relever ce genre de défis et cultivent l’ouverture d’esprit suffisante pour apprendre des 
deux réalités. 

• Comment cela se reflète-t-il sur votre apprentissage ? C’est très simple : nous vous 
proposons une formation pratique complète dans un environnement dynamique.  
Chez nous, l’esprit d’équipe, la communication et le sens des responsabilités sont 
essentiels et vous serez soutenu dans votre développement personnel. 

Vos principales missions :  
• Vous accomplissez toutes les tâches prévues dans la formation d’employé(e) de 

commerce dans le domaine Services et administration. 
• Support et engagement : Vous assisterez nos équipes dans les tâches quotidiennes, 

contribuant ainsi directement au bon fonctionnement de l'entreprise. 
• Participation active dans différents départements : Vous travaillerez successivement 

dans des domaines variés, vous permettant de développer une polyvalence et des 
compétences diversifiées. 

• Participation à des actions de sympathie, des opérations en contact direct avec nos 
invités et le grand public 



 
 
 
 
 
 

Lémanis SA Chemin de la Gravière 3, 1225 Chêne-Bourg 

• Fréquentation de l’école professionnelle deux jours par semaine pour approfondir les 
connaissances théoriques. 

• Cela se reflète sur votre apprentissage par le fait que vous acquerrez un solide bagage 
professionnel. 

Vos avantages : 
• Une formation variée qui couvre plusieurs domaines  
• Un soutien de premier ordre de la part de formateurs professionnels  
• Réunions d’orientation régulières ou vous discuterez de vos progrès avec votre 

formateur  
• Des avantages compétitifs : Nous offrons 6 semaines de vacances annuelles et un 

abonnement demi-tarif pour favoriser vos déplacements hors du canton (les jeunes en 
formation de moins de 25 ans peuvent bénéficier d’un abonnement Unireso pris en 
charge par le canton) et veillons à votre équilibre vie professionnelle/vie privée grâce à 
différentes mesures d’organisation. 

• Un téléphone portable professionnel 

Les compétences recherchées : 
• Avoir terminé l’école obligatoire et obtenu de bons résultats 
• Très bonne maîtrise du français, oral et écrit 
• Avoir des prérequis pour l’anglais et apprendre une autre langue étrangère ; choix à faire 

entre l’allemand et l’italien 
• La maîtrise des outils informatiques usuels 
• Une personnalité dynamique, rayonnante, curieuse et qui aime travailler en équipe dans 

un environnement agile 
Précision : nous sommes ouverts à vous former que ce soit pour débuter un parcours 
formateur de 3 ans, ou que vous soyez en cours de 2ème ou de 3ème année. 

 
 
Comment monter à bord de cette aventure :  
Envoyez-nous votre dossier complet (CV, lettre de motivation, copie des bulletins scolaires des 
deux dernière années et diplômes) à job@lemanis.ch. 
 
Contribuez à la transformation de la mobilité avec nous, où chaque voyage est une expérience 
et chaque journée est une chance de faire la différence. 
 
Léman Express, ouvert à tout depuis 5 ans 
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